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1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом 
МЕДИЦИНСКОЙ АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧАСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВАЯ ЭСТЕТИЧЕСКАЯ СТОМАТОЛОГИЯ»  (далее – 

Организация) и регламентирует деятельность Общего собрания работников 

Организации, являющегося одним из постоянно действующих коллегиальных 

органов управления Организацией. 

2. Порядок формирования: в состав Общего собрания входят все работники 

Организации с момента приема до расторжения трудового договора. 

3. Срок полномочий 5 лет. 

4. Полномочия трудового коллектива Организации осуществляется общим собранием 

работников, формируемым учредителем. 

5. Компетенция общего собрания: является компетентным органом управления 

Организацией. 

6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины списочного состава работников Организации.  

7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, подсчетом 

большинства голосов. 

8.  Решения Общего собрания  принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих работников; 

 

9. Общее собрание работников осуществляет следующие полномочия: 

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками Организации; 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

-  выражает мнение в письменной форме при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и обязанности работников Организации, в том числе 

положения об организации работы по охране труда, технике безопасности, 

противопожарной защиты и жизнеобеспечения обучающихся; 

 

9. Выступать от имени образовательной организации  общее собр работники не 

имеют права. 

 

10. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, которые хранятся один год. 

 

11. Данные положение принято с учетом мнения работников протокол №_____  «____»   

___________ 201 ___ г. Положение действует до принятия нового положения, 

утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном 

порядке.  
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